
 
 
 
 
 

                     
 

 תקנון לשכת האתיקה                                             

 

 הגדרות 

 

במסגרת האיגוד המקצועי,  של האחים ואחיות בישראלגוף מקצועי ": לשכת האתיקה"

שתפקידו להוביל, לייעץ ולהנחות את האחיות והאחים בישראל להתנהגות על פי עקרונות  

 אתיים וערכי ליבת המקצוע

 

הצהרה על העקרונות, הערכים והאחריות המוסרית של אחיות וסטודנטים   "הקוד האתי":

 לאחיות, המגדירה את כללי האתיקה בעשייה המקצועית במתארים השונים. 

 

מצבים בהם נדרשת בחינת עקרונות, ערכים ואינטרסים להכרעה מוסרית,   - "סוגיות אתיות"

 כבסיס לקביעת דרכי פעולה. 

סתירות במדיניות הקיימת, קונפליקטים ודילמות   בהירות,-יות מתעוררות על רקע איסוגיות את 

 מוסריות בעשייה מקצועית. 

 

היכולת לזהות מצב, בו נדרש שיקול דעת מוסרי להכרעה בין ערכים,   - "כשירות מוסרית"

עקרונות או אינטרסים שונים, לקבוע החלטה מוצדקת מוסרית, ליישם אותה על בסיס עקרונות 

המוסר וערכי ליבת המקצוע  ולשאת באחריות על ההשלכות של היישום על המעורבים במצב  

 והחברה בכללותה. 
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